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Na temelju ¢lanka 289. Zakona o socijalnoj skrbi
Narodne novine broj 18/22, 46/22) i ¢lanka 30.
Statuta Opcine Punitovcl (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Punitovcei broj: 01/18, 01/21) Op¢insko
vije¢e na 11. sjednici odrzanoj 23. Lipnja 2022.
godine, donosi

I. IZMJENE | DOPUNE PROGRAMA
JAVNIH POTREBA U SOCIJALNOJ
SKRBI NA PODRUCJU OPCINE PUNITOVCI
ZA 2022. GODINU

Clanak 1.

U Programu javnih potreba u socijalnoj skrbi
na podru¢ju Opéine Punitovci za 2022. godinu
(Sluzbeni glasnik Opéine Punitovei 02/22) u ¢lanku
1. dodaje se:

Jednokratne pomoci pojedincima i obiteljima
dodjeljuju se na temelju zamolbe o podmirenju
osnovnih zZivotnih potreba: troskova lijekova, rezija i
drugo. Odluku o visini pomoci donosi opcinska
nacelnica.

Korisnicima zajamcene minimalne naknade koji se
griju na drva priznaje se pravo na troskove ogrjeva
na nacin da mu se jednom godisnje odobri novéani
iznos za podmirenje troskova u visini koju odlukom
odredi Osjecko — baranjska Zupanija.

Stipendije redovitim studentima dodjeljuju se
temeljem natjecaja u iznosu od 700,00 kn mjesecno.
Sufinanciraju se troskovi prijevoza vlakom redovitim
studentima u iznosu od 25% iznosa mjesecne karte.
Sufinancirati ¢e se i nabava udzbenika za ucenike
osnovnih Skola i radni materijal.

Op¢éina Punitovci sufinancira projekt ,, Skolski obrok
za sve “u osnovnoj skoli ,,Josip Kozarac*, Josipovac
Punitovacki u iznosu od 20%.

Pomoé umirovljenicima dodjeljuje se u obliku
bozicnih i uskrsnih poklon paketa. Odluku o visini
pomoci donosi opcinska nacelnica.

Naknade za novorodencad isplacuje se na temelju
opceg akta s ciljem pomoci mladim roditeljima. Za

svasko novorodeno dijete dodijeljuje se iznos od
3.500,00 kn.

Pomo¢ mladim obiteljima za stambeno zbrinjavanje
provodit ¢e se kroz Programe mjera za poticanje
rjeSavanja stambenog pitanja miadih obitelji na
podrucju Opcine Punitovci, a za cilj imaju pomoc
mladim obiteljima koje grade ili kupuju nekretninu na
podrucju Opcine Punitovci.

Opcina Punitovci potpisnica je Sporazuma o suradnji
u provedbi projekta “Stambeni krediti u funkciji
poticanja gospodarstva” s Osjecko — baranjskom
Zupanijom po kojem Opcéina Punitovci sudjeluje u
subencioniranju kamatne stope stope na odobrene
kredite hrvatskih drzavljana koji kupuju kucu ili stan
u okviru Projekta na podrucju Opcine i koji ¢e na
adresi kupljenog stana ili kuce prijaviti prebivaliste s
jednim postotnim poenom.

Clanak 2.
Ostale Odredbe Programa ostaju ne izmijenjene.

Clanak 3.
I. Izmjene i dopune Programa javnih potreba u
socijalnoj skrbi na podru¢ju Opéine Punitovci za
2022. godinu objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Punitoveci.

REPUBLIKA HRVATSKA
OPC,INA PUNITOVCI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 550-03/22-01/1
URBROJ: 2158-33-01-22-2
U Punitovcima, 23. lipnja 2022. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Zdenko Peri¢, dipl.ing.

Na temelju c¢lanka 4. stavka 1. Zakona o
sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne novine*
broj 143/21) 1 clanka 30. Statuta Opcine
Punitovci (,,SluZbeni glasnik Op¢ine Punitovei
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broj 01/18, 01/21), Op¢insko vije¢e Opcine
Punitovci na 11. sjednici odrzanoj dana 23. lipnja
2022. godine, donosi

ETICKI KODEKS NOSITELJA
POLITICKIH DUZNOSTI U OPCINI
PUNITOVCI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Eti¢kim kodeksom ureduje sprjecavanje
sukoba interesa izmedu privatnog 1 javnog
interesa u obnasanju duznosti ¢lanova Op¢inskog
vijeca 1 ¢lanova radnih tijela Op¢inskog vijeca,
nacin pracenja primjene Etickog kodeksa, tijela
koja odlucuju o povredama Etickog kodeksa te
druga pitanja od znacaja za sprje¢avanje sukoba
interesa.

Clanak 2.

Svrha je Etickog kodeksa jacanje integriteta,
objektivnosti, nepristranosti 1 transparentnosti u
obnasanju duznosti ¢lanova Opcinskog vijeca 1
Clanova radnih tijela Opcéinskog vijeca,
promicanje eti¢nog ponasanja 1 vrijednosti koje
se zasnivaju na temeljnim  druStvenim
vrijednostima 1 Siroko prihva¢enim dobrim
obicajima te jacanje povjerenja gradana u
nositelje vlasti na lokalnoj razini.

Cilj je Etickog kodeksa uspostava primjerene
razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa
1 kulture dijaloga u obnasanju javne duZnosti, s
naglaskom na savjesnost, Casnost, poStenje,
nepristranost, objektivnost 1 odgovornost u
obavljanju duzZnosti ¢lanova Op¢inskog vijeca i
¢lanova radnih tijela Op¢inskog vijeca.

Clanak 3.
Odredbe ovog Etickog kodeksa ponaSanja
¢lanova Op¢inskog vijeca 1 ¢lanova radnih tijela
Op¢inskog vije¢a odnose se i na opcinskog
nacelnika (u daljnjem tekstu: nositelji politickih
duznosti).

Odredbe ovog Etickog kodeksa iz glave II.
Temeljna nacelna djelovanja c¢lanka 5. tocke
3.,4.,9., 10., 14., 16. 1 17. odnose na sve osobe
koje je predsjednik Opc¢inskog vije¢a pozvao na
sjednicu Opc¢inskog vijeca.

Clanak 4.
U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi
imaju sljedece znacenje:
1. diskriminacija je svako postupanje kojim se
neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od
druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla,
spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere,
politickoga ili drugog opredjeljenja, bracnog
stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, Cclanstva ili
neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu,
tjelesnih ili drustvenih poteskoca, kao i na
temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili
duznosnikom Op¢ine Punitovci.
nositelja politicke duznosti, Zivotni partner i
neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po
krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitelj 1
posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim
osnovama 1 okolnostima opravdano mogu
smatrati interesno povezanima s nositeljem
politicke duznosti
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj
nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup,
najam, koncesije 1 koncesijska odobrenja,
potpore  za  zapoSljavanje 1  poticanje
gospodarstva, stipendije ucenicima i studentima,
sufinanciranje prava iz programa javnih potreba
1 druge potpore koje se isplacuje iz proracuna
Opc¢ine Punitovci.
3. potencijalni sukob interesa je situacija kada
privatni interes nositelja politickih duZnosti moze
utjecati na nepristranost nositelja politicke
duznosti u obavljanju njegove duznosti
4. stvarni sukob interesa je situacija kada je
privatni interes nositelja politickih duznosti
utjecao ili se osnovano moze smatrati da je
utjecao na nepristranost nositelja politicke
duZznosti u obavljanju njegove duznosti
4. uznemiravanje je svako neprimjereno
ponaSanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili
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koja stvarno predstavlja povredu osobnog
dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i
svaki Cin, verbalni, neverbalni ili tjelesni te
stvaranje ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje
drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju,
kao 1 pritisak na osobu koja je odbila
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je
prijavila, ukljucujuéi spolno uznemiravanje.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Etickom
kodeksu, a imaju rodno znafenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

II. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.
Nositelji politickih duznosti moraju se u
obavljanju javnih duznosti pridrzavati sljedecih
temeljnih nacela:
1. zakonitosti 1 zaStite javnog interesa
2. odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti
ofuvanja i razvijanja povjerenja gradana u
nositelje politickih duznosti i institucije op¢inske
vlasti u kojima djeluju
3. poStovanja integriteta i dostojanstva osobe,
zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane
uznemiravanja
4. Cestitosti 1 poStenja te izuzetosti iz situacije u
kojoj postoji moguénost sukoba interesa
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja
duZnosti za osobni probitak ili probitak povezane
osobe, zabrane koriStenja autoriteta duznosti u
obavljanju privatnih poslova, zabrane traZenja ili
primanja darova radi povoljnog rjeSavanja
pojedine stvari te zabrane davanja obecanja izvan
propisanih ovlasti
6. konstruktivnog pridonoSenja rjeSavanju javnih
pitanja
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima
8. postovanja posebne javne uloge koju mediji
imaju u demokratskom drustvu te aktivne i ne
diskriminirajuée suradnje s medijima koji prate
rad tijela op¢inske vlasti
9. zabrane svjesnog izno$enja neistina
10. iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s
ovlastima
11. pridrZzavanja pravila rada tijela u koje su
izabrani, odnosno imenovani

12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su
izabrani, odnosno imenovani

13. razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u
¢ijem  donoSenju  sudjeluju, koriStenjem
relevantnih ~ izvora  informacija,  trajnim
usavrSavanjem i na druge nac¢ine

14. prihvacanja dobrih obicaja parlamentarizma
te primjerenog komuniciranja, ukljucujuci
zabranu uvredljivog govora;

15. odnosa prema  sluzbenicima i
namjestenicima upravnog odjela Opcine koji se
temelji na propisanim pravima, obvezama i
odgovornostima obiju strana, iskljuc¢ujuci pritom
svaki oblik politickog pritiska na upravu koji se
u demokratskim drustvima smatra
neprihvatljivim

16. redovitog puta komuniciranja  sa
sluZbenicima 1 namjeStenicima, $to ukljucuje
pribavljanje sluzbenih informacija ili obavljanje
sluzbenih poslova, putem njihovih
pretpostavljenih

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.
Od nositelja politickih duznosti se ocekuje
postovanje pravnih propisa i procedura koji se
ticu njihovih obveza kao nositelja politiCkih
duZnosti.

Od nositelja politickih duznosti se ocekuje da
odgovorno 1 savjesno ispunjavaju obveze koje
proizlaze iz politicke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponaSanjem
nositelja politi¢kih duZnosti koje je u vezi s
obnasanjem javne duznosti.

III.ZABRANJENA DJELOVANJA
NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 8.
Nositeljima politickih duZnosti zabranjeno je
traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu
radi predlaganja donoSenja odluke na Op¢inskom
vijecu ili za glasovanje o odluci na sjednici
Opcinskog vijeca ili sjednici radnog tijela
Op¢inskog vijeca.

Clanak 9.
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Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je
ostvariti ili dobiti pravo ako se krSi nacelo
jednakosti pred zakonom.

Clanak 10.
Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je
utjecati na donoSenje odluke radnog tijela
Opcinskog vijeca ili odluke Opcinskog vijeca
radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 11.
Nositelj politicke duznosti je obvezan izuzeti se
od sudjelovanja u donoSenju odluke koja utjece
na njegov poslovni interes ili poslovni interes s
njim povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE
ETICKOG KODEKSA

Clanak 12.
Primjenu Eti¢kog kodeksa prate Eticki odbor i
Vijece Casti.

Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva clana, a
Vijece Casti predsjednik i Cetiri ¢lana.

Predsjednika 1 ¢lanove Eti¢kog odbora i Vijece
Casti imenuje 1 razrjeSuje Opcinsko vijece
posebnom odlukom. Mandat predsjednika i
¢lanova EtiCkog odbora i Vijeca Casti traje do
isteka mandata ¢lanova Op¢inskog vijeca.

Clanak 13.
Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda
osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednik Etickoga odbora ne moze
biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politicke
stranke, odnosno kandidat nezavisne liste
zastupljene u Opc¢inskom vijecu.

Clanovi Etitkoga odbora imenuju se iz reda
vije¢nika Opcinskog vije€a, jedan €lan iz vlasti 1

jedan iz oporbe.

Clanak 14.

Predsjednik i ¢lanovi Vijeca Casti imenuje se iz
reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici.

Predsjednik Vijeca cCasti 1 ¢lanovi ne mogu biti
nositelj politicke duznosti, niti ¢lanovi politicke
stranke, odnosno kandidati nezavisne liste
zastupljene u Opc¢inskom vijecu.

Clanak 15.
Eticki odbor pokrece postupak na vlastitu
inicijativu, po prijavi ¢lana Opc¢inskog vijeca,
¢lana radnog tijela Opcinskog vijeca, radnog
tijela Opc¢inskog vijec€a, nacelnika i sluZzbenika
upravnog tijela Op¢ine ili po prijavi gradana.

Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja,
ime 1 prezime nositelja politi¢ke duznosti koji se
prijavljuje za povredu odredaba Etickog kodeksa
uz navodenje odredbe Etickog kodeksa koja je
povrijedena. Eticki odbor ne postupa po
anonimnim prijavama.

Eticki odbor moZze od podnositelj prijave zatraziti
dopunu prijave odnosno dodatna pojaSnjenja i
ocitovanja.

Clanak 16.
Eticki odbor obavjeStava nositelja politicke
duznosti protiv kojeg je podnesena prijava i
poziva ga da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti Etickog odbora dostavi pisano
ofitovanja o iznesenim Cinjenicama 1
okolnostima u prijavi.

Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano
oc¢itovanje Eticki odbor nastavlja s vodenjem
postupka po prijavi.

Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom
glasova.

Clanak 17.
Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja
prijave predlaze Opc¢inskom vije¢u donoSenje
odluke po zaprimljenoj prijavi.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog
odbora, taj Clan ne sudjeluje u postupku po
prijavi i u odlu¢ivanju.
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Clanak 18.
Za povredu odredba Etickog kodeksa Opcinsko
vije¢e moze izre¢i opomenu, dati upozorenje ili
preporuku nositelju politicke duznosti za
otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa
odnosno za uskladivanje nacina djelovanja

nositelja politicke duznosti s odredbama Etickog
kodeksa.

Protiv odluke Op¢inskog vijeca nositelj politicke
duznosti moze u roku od 8 dana od dana primitka
odluke podnijeti prigovor Vijecu Casti.

Clanak 19.
Vijec¢e cCasti donosi odluku na sjednici ve¢inom
glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od dana
podnesenog prigovora.

Vije¢e Casti moze odbiti prigovor i potvrditi
odluku Op¢inskog vijeca ili uvaZziti prigovor 1
preinaciti ili ponistiti odluku Opéinskog vijeca.

Clanak 20.
Na nacin rada Etickog odbora i VijeCe casti
primjenjuju se odredbe propisa kojima se ureduje
nacin rada radnih tijela op¢inskog vijeca.

Predsjednik 1 ¢lanovi Etickog odbora i1 Vijeca
Casti ostvaruju pravo na naknadu za rad.

Clanak 21.
Odluke Etickog odbora i Vijeca Casti objavljuju
se u SluZzbenom glasniku Op¢ine Punitovci 1 na
sluZzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Punitovci.

V1. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.
Ovaj Eticki kodeks objavit ¢e se u SluZzbenom

glasniku Op¢ine Punitovci 1 stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINA PUNITOVCI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/22-01/12
URBROJ: 2158-33-01-22-1
U Punitovcima, 23. lipnja 2022. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Zdenko Peri¢, dipl.ing.

Na temelju c¢lanka 21. Zakona o zaStiti
prijavitelja nepravilnosti ("Narodne novine", broj
46/22) 1 ¢lanka 30. Statuta Opcine Punitovci
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Punitovci® broj 01/18,
01/21), Opcinsko vije¢e Opcine Punitovci, na
sjednici odrzanoj dana 23. lipnja 2022. godine,
donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG | VANJSKOG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku
unutarnjeg i vanjskog prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe
(dalje u tekstu: Pravilnik) se ureduje:

- postupak unutarnjeg i vanjskog
prijavljivanja nepravilnosti u Op¢ini Punitovci
(u daljnjem tekstu: Poslodavac)

- postupak 1 nacin imenovanja
Povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe
Poslodavca

- vodenje postupka u vezi s prijavom
nepravilnosti
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- zastita prijavitelja nepravilnosti 1
cuvanje podataka zaprimljenih u prijavi
nepravilnosti od neovlastenog otkrivanja te

- druga pitanja vazna za prijavu
nepravilnosti i zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 2.

(1) Poslodavac u svom poslovanju tezi
postovanju svih primjenjivih zakona, propisa 1
poslovnih standarda te je u interesu poslodavca
da se eventualne nepravilnosti u poslovanju
prijave, isprave i uklone.

(2) Poslodavac potice sve osobe koje
imaju saznanja o nepravilnostima koje su
povezane s obavljanjem poslova kod poslodavca
da ih prijave te se u tu svrhu ovim Pravilnikom
ureduju pitanja vezana uz prijavljivanje
nepravilnosti.

II. ZNACENJE POJMOVA

Clanak 3.

(I) Nepravilnosti su radnje ili propusti
koji su protupravni i odnose se na podrucje
primjene i propise navedene u ¢lanku 4. Zakona
o za$titi prijavitelja nepravilnosti ili su u
suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa.

(2) Informacije o nepravilnostima su
informacije, ukljucujuci opravdane sumnje, o
stvarnim ili mogu¢im nepravilnostima koje su
se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u
kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno
treba ili je trebao zapoceti raditi ili u drugoj
organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili
s kojom je bio u kontaktu u radnom okruzenju,
te o pokuSajima prikrivanja takvih nepravilnosti.

(3) Prijavitelj nepravilnosti je fizicka
osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom
radnom okruzenju.

(4) Prijava ili prijaviti je usmeno ili
pisano prenoSenje informacija o
nepravilnostima.

(5) Radno okruzenje su profesionalne
aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u
okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti,
osobe stjecu informacije o nepravilnostima i u
okviru kojih bi te osobe mogle doZzivjeti osvetu
ako prijave takve nepravilnosti, ukljucivsi
situaciju kada je aktivnost u meduvremenu
prestala ili neposredno treba ili je trebala
zapoceti.

(6) Povjerljiva osoba je fizicka osoba
zaposlena kod poslodavca ili treca fizicka osoba
imenovana od strane poslodavca radi
zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije
s prijaviteljem i1 vodenja postupka zastite u vezi
s prijavom nepravilnosti.

(7) Povezane osobe su pomagaci
prijavitelja nepravilnosti, srodnici, kolege i sve
druge osobe povezane s prijaviteljem
nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti osvetu u
radnom okruzenju te pravni subjekti u
vlasniStvu prijavitelja nepravilnosti, za koje
prijavitelji nepravilnosti rade ili s kojima su
prijavitelji na drugi na¢in povezani u radnom
okruzenju.

(8) Osveta je svaka izravna ili neizravna
radnja ili propust u radnom okruzenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili
javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze
uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju.

(9) Prijavljena osoba je tijelo javne
vlasti, fizicka ili pravna osoba koja je u prijavi
ili pri javnom razotkrivanju nepravilnosti
navedena kao odgovorna za pocinjenje
nepravilnosti ili s njom povezana osoba.

(10) Daljnje postupanje je svaka radnja
koju je primatelj prijave nadlezan za ispitivanje
nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba,
organizacijska cjelina odnosno tijelo nadlezno
za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti
poduzelo radi procjene to¢nosti navoda iz
prijave i, prema potrebi, rjeSavanja prijavljene
nepravilnosti, uklju¢ujuci mjere kao §to su
unutarnja istraga, istraga, progon, mjera za
povrat sredstava ili zaklju€ivanje postupka.

(11) Povratna informacija je pruzanje
informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim
ili poduzetim daljnjim postupanjima te o
razlozima za takvo daljnje postupanje.

(12) Pomagac prijavitelju
nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaze
prijavitelju nepravilnosti u postupku
prijavljivanja u radnom okruzenju.

Zabrana sprjecavanja prijavljivanja
nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih
postupaka

Clanak 4.
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(1) Zabranjeno je sprjeCavanje ili
pokusaj sprjeCavanja prijavljivanja
nepravilnosti.

(2) Odredbe opéeg ili pojedinacnog akta
Poslodavca te pravnog posla kojima se
propisuje zabrana prijavljivanja nepravilnosti
nemaju pravni ucinak.

(3) Zabranjeno je pokretanje
zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja
nepravilnosti, povezanih osoba te povjerljivih
osoba i njezinih zamjenika.

Clanak 5.
Zabrana osvete

(1) Poslodavac se ne smije osvecivati,
pokusavati osvedivati ili prijetiti osvetom
prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama
te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog
prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog
razotkrivanja.

(2) Osvetom se osobito smatraju
postupci:

a) privremenog udaljavanja, otkaza,
razrjeSenja ili jednakovrijednih mjera,

b) degradiranja ili uskracivanja
moguénosti za napredovanje,

¢) prijenosa duznosti, promjene mjesta
rada, smanjenja place, promjene radnog
vremena

d) uskra¢ivanja mogucnosti za
osposobljavanije, e) negativne ocjene rada ili
preporuke za zaposljavanje,

f) nametanja ili odredivanja stegovne
mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljucujuci
financijsku sankciju,

g) prisile, zastraSivanja, uznemiravanja
ili izoliranja,

h) diskriminacije, stavljanja u nepovoljni
polozaj ili nepravednog tretmana,

i) uskrate ponude za sklapanje ugovora
na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni
zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano
ocekivanje da ¢e mu isti biti ponuden,

J) nesklapanja uzastopnog ugovora o
radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama
nacionalnog prava u podrucju radnih odnosa, ili
njegova prijevremenog raskida,

k) prouzrocenja Stete, ukljucujudi Stetu
nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim
mreZama, ili financijskog gubitka, ukljucujuéi
gubitak poslovanja i gubitak prihoda,

1) negativnog oznaCavanja na temelju
neformalnog ili formalnog sektorskog
sporazuma ili sporazuma koji se primjenjuje na
cijelu industriju, $to moze znaciti da osoba u
buduénosti ne¢e moci na¢i posao u tom sektoru
ili industriji,

m) prijevremenog raskida ugovora o
nabavi robe ili usluga ili njegova ponistavanja,

n) ponistavanja licencije ili dozvole te

0) upucivanja na psihijatrijske ili
lije¢nicke procjene.

(3) Odredbe opceg ili pojedinacnog akta
Poslodavca te pravnog posla kojima se
Poslodavac osvecuje prijavitelju nepravilnosti
ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja
nepravilnosti ili javnog razotkrivanja nemaju
pravni ucinak.

I11. PRAVA PRIJAVITELJA
NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH
OSOBA | NJIHOVIH ZAMJENIKA TE
POVEZANIH OSOBA
Pravo na zaStitu

Clanak 6.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo
na:

1. zaStitu identiteta 1 povjerljivosti,

2. sudsku zastitu,

3. naknadu Stete,

4. primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u
skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na
besplatnu pravnu pomoc,

5. emocionalnu podrsku,

6. drugu zastitu predvidenu u
postupcima propisanim Zakonom o zastiti
prijavitelja nepravilnosti ("Narodne novine",
broj 46/22 - u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Prijavitelju nepravilnosti moze se
odobriti sekundarna besplatna pravna pomo¢ u
skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na
besplatnu pravnu pomo¢.

(3) Povezana osoba ima pravo na zastitu
iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ako ucini
vjerojatnim da je prema njoj pocinjena ili
pokusSana osveta, ili joj se prijetilo osvetom
zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

(4) Povjerljiva osoba te njezin zamjenik
imaju pravo na zastitu iz stavaka 1. 1 2. ovoga
¢lanka ako ucine vjerojatnim da je prema njima
pocinjena ili pokuSana osveta, ili im se prijetilo
osvetom zbog zaprimanja prijave o
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nepravilnosti odnosno postupanja po
zaprimljenoj prijavi. Uvjeti za zaStitu
prijavitelja

Clanak 7.

(1) Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju
pravo na zastitu predvidenu Zakonom i ovim
Pravilnikom ako su imali opravdan razlog
vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene
informacije o nepravilnostima istinite u trenutku
prijave ili razotkrivanja te da su te informacije
obuhvacéene podru¢jem primjene Zakona te ako
su podnijeli prijavu u skladu s

odredbama Zakona i ovog Pravilnika
sustavom unutarnjeg ili vanjskog prijavljivanja
nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

(2) Osobe koje su anonimno prijavile ili
javno razotkrile informacije o nepravilnostima,
a koje ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka 1 ¢iji je identitet naknadno utvrden te trpe
osvetu, imaju pravo na zastitu neovisno o tome
§to su prijavu podnijele anonimno.

Obveza zastite identiteta

Clanak 8.

(1) Identitet prijavitelja, odnosno podaci
na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet
te drugi podaci koji su navedeni u prijavi
nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo osobama
koje su zaduZene za primanje takvih prijava i
njihovu daljnju obradu te Ce isti ostati zastic¢eni,
osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na
otkrivanje tih podataka.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka,
identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz
stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se otkriti samo ako
je to nuZna i razmjerna obveza koja se nalaze
pravom Europske unije ili nacionalnim pravom
u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru
sudskog postupka, medu ostalim radi zaStite
prava na obranu prijavljene osobe.

(3) Otkrivanja izvrSena na temelju
iznimke predvidene stavkom 2. ovoga ¢lanka
podlijezu odgovaraju¢im zastitnim mjerama na
temelju primjenjivih pravila Europske unije i
nacionalnog zakonodavstva.

(4) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje
s odnose na zastitu identiteta prijavitelja
primjenjuju se i na zastitu identiteta prijavljenih
osoba. Obrada osobnih podataka

Clanak 9.

(1) Svaka obrada osobnih podataka u
skladu s ovim Pravilnikom, ukljucujuéi
razmjenu ili prijenos osobnih podataka
nadleznim tijelima, obavlja se u skladu s
relevantnim propisima Europske unije i
nacionalnim pravom kojim se regulira zastita
osobnih podataka.

(2) Osobni podaci koji o¢ito nisu
relevantni za postupanje s odredenom prijavom
ne prikupljaju se ili se, ako se slucajno prikupe,
briSu bez nepotrebne odgode. Zastita
povjerljivosti

Clanak 10.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti
prijavi nepravilnost, pomagac prijavitelja
nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje
u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je
Stititi podatke koje sazna iz prijave te ih ne
one Kkoje su potrebne za ispravno daljnje
postupanje.

1. POSTUPAK UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Podnosenje prijave nepravilnosti i sadrzaj
prijave

Clanak 11.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povijerljivoj osobi.

(2) Prijava se moze podnijeti neposredno
u pisanom obliku, poslati poStom s naznakom
na omotnici "Za povjerljivu osobu", dostaviti u
elektronickom obliku ili usmeno izjaviti na
zapisnik.

(3) Povjerljiva osoba duzna je
prijavitelju nepravilnosti pisanim putem
potvrditi datum prijave.

(4) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke:

- 0 prijavitelju nepravilnosti,

- naziv poslodavca prijavitelja,

- podatke o osobi i/ ili osobama na koje
se prijava odnosi,

- datum prijave i

- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja
Clanak 12.
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(1) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.

(2) Postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povijerljivoj osobi.

(3) Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i
potvrditi primitak prijave u roku od sedam (7)
dana od dana primitka,

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje

nadleznosti potrebne za zastitu

prijavitelja nepravilnosti,

3. poduzeti radnje radi ispitivanja
nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30
dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde
o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana
prijavitelju, nakon proteka sedam (7) dana od
dana podnos$enja prijave,

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti
proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje
prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije
rijeSena s poslodavcem,

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave,

6. pisanim putem izvijestiti nadlezno
tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u
roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi,

7. Cuvati identitet prijavitelja
nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlaStenog otkrivanja odnosno objave drugim
osobama, osim ako to nije suprotno posebnom
zakonu,

8. pruziti jasne i lako dostupne
informacije o postupcima za podnoSenje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje i,
prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima
ili agencijama Europske unije nadleznim za
postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

(4) Poslodavac ne smije utjecati ili
pokusati utjecati na postupanje povjerljive
osobe i njezina zamjenika prilikom poduzimanja
radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

(5) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik
moraju svoje duznosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na
Stetu prijavitelja nepravilnosti.

(6) Ako je prijavu nepravilnosti kod
poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna
za postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je
duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti
povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta
prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti
podataka iz prijave.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti

Clanak 13.

(1) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti
je prijavljivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.
(2) Prijavitelj nepravilnosti moze
prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu za

vanjsko prijavljivanje nepravilnosti:

1. nakon $to je prvo podnio prijavu kroz
sustav unutarnjeg prijavljivanja ili

2. izravno nadleznom tijelu za vanjsko
prijavljivanje.

(3) Nadlezno tijelo za vanjsko
prijavljivanje nepravilnosti je pucki
pravobranitelj.

IV. POSTUPAK I NACIN IMENOVANJA
POVJERLJIVE OSOBE ZA UNUTARNJE
PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI |
ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE
Imenovanje povjerljive osobe

Clanak 14.

(1) Postupak imenovanja Povjerljive
osobe 1 njezina zamjenika pokrece se objavom
poziva zaposlenicima za imenovanje Povjerljive
osobe i njezina zamjenika na internetskoj
stranici 1 na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

(2) Pozivom se zaposlenike obavjeStava
o provedbi postupka imenovanja Povjerljive
osobe i njezina zamjenika te ih se poziva da u
roku ne kra¢em od 15 dana pisanim putem, na
za to predvidenom obrascu, predloZe povjerljivu
0sobu.

(3) U pozivu ¢e biti naznaceno kako
svaki zaposlenik moze staviti svoj prijedlog
povjerljive osobe 1 njezina zamjenika te kako ¢e
Poslodavac na prijedlog zaposlenika imenovati
povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti i njezina zamjenika ukoliko
najmanje 20% zaposlenika da svoj prijedlog.

(4) Ako u roku petnaest (15) dana od
dana poziva zaposlenicima iz stavka 1. ovoga
¢lanka, zaposlenici ne dostave svoj prijedlog
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Povjerljive osobe i njezina zamjenika,
Poslodavac ¢e, sukladno ¢lanku 20. st. 3.
Zakona Povijerljivu osobu i njezinog zamjenika
Odlukom imenovati sam.

(5) Ako vise grupa od najmanje 20%
zaposlenika predlozi Poslodavcu razli¢ite osobe,
Poslodavac ¢e za povjerljivu osobu odnosno
njezinog zamjenika imenovati one osobe koje je
predlozilo vise zaposlenika, a ako se radi o
istom broju zaposlenika, onda ¢e izmedu
pristiglih prijedloga osobe izabrati Poslodavac.

(6) U slucaju utemeljenja radnickog
vije¢a odnosno imenovanja sindikalnog
povjerenika, oni ¢e biti ovlasteni za predlaganje
povjerljive osobe i njezina zamjenika. Odluka o
imenovanju povijerljive osobe

Clanak 15.

(1) Povijerljivu osobu i njenog zamjenika
odlukom imenuje Poslodavac u roku od petnaest
(15) dana od proteka roka za dostavu ocitovanja
na poziv za imenovanje Povjerljive osobe i
njezinog zamjenik.

(2) Odluka o imenovanju Povjerljive
osobe 1 njenog zamjenika obavezno sadrzi i
sljedece podatke o povjerljivoj osobi i njenom
zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i adresu
elektronicke poste, a objavljuje se na
internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Poslodavca.

(3) Svaka promjena podataka iz stavka 2.
ovog ¢lanka objavljuje se na internetskoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Poslodavca. Pristanak
povjerljive osobe i njezina zamjenika

Clanak 16.

(1) Zaposlenici koji predlazu Povjerljivu
0sobu i njezinog zamjenika trebali bi prethodno
dobiti njihov pristanak koji se daje u pisanom
obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja
Poslodavcu, a sadrzi ime 1 prezime, OIB 1 potpis
zaposlenika.

(2) Poslodavac imenuje Povjerljivu
osobu te njezina zamjenika uz njihovu pisanu
suglasnost. Zamjenik

Clanak 17.

(1) Sva prava, ovlasti i obveze
povjerljive osobe na odgovarajuc¢i nacin
primjenjuju se na Zamjenika.

(2) Zamjenik djeluje kada povjerljivoj
osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga
do imenovanja nove osobe, odnosno u sluc¢aju
duze nenazocnosti povjerljive osobe (30 i vise

dana) ili ako ga povjerljiva osoba posebno za to
ovlasti, ili u slu¢aju krace nenazocnosti
povjerljive osobe ako je situacija takva da se ne
moze Cekati. RazrjeSenje povjerljive osobe i
prestanak te duznosti

Clanak 18.

(1) Imenovanu Povjerljivu osobu i
njezina zamjenika Poslodavac ¢e razrijesiti bez
odgadanja na temelju prijedloga radnickog
vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze radnickog vijeca
odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod
poslodavca.

(2) Povijerljiva osoba i njezin zamjenik
mogu samoinicijativno pisanim putem traziti da
ih se razrijesi te obveze, odnosno dati pisanu
izjavu da povlace svoj pristanak.

(3) Ako Povijerljivoj osobi ili njezinom
zamjeniku prestane radni odnos kod Poslodavca
ili postanu zakonski zastupnik Poslodavca,
prestaje i svojstvo Povjerljive osobe odnosno
njezinog zamjenika.

(4) U slucaju iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka Poslodavac ¢e razrijesiti Povjerljivu
osobu odnosno njezinog zamjenika i o tome
obavijestiti zaposlenike te zatraziti prijedlog
druge osobe.

(5) Do imenovanja nove Povjerljive
osobe sve poslove obavlja njen zamjenik, osim
kada ¢e okolnosti upucivati na to da je potrebno
imenovati treCu osobu da privremeno obavlja
poslove Povijerljive osobe. Osiguranje
nesmetanog djelovanja

Clanak 19.

(1) Poslodavac mora Povjerljivoj osobi
omoguciti rad i nesmetano djelovanje kao
povjerljivoj osobi, u tom smislu ne smije je
rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi
onemogucili ili bitno otezali njeno djelovanje.

(2) Zbog svojeg djelovanja u dobroj vijeri
kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti
nikakve Stetne posljedice.

(3) Poslodavac nece utjecati niti
pokusati utjecati na postupanje Povjerljive
osobe ili njezina zamjenika prilikom
poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti
potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti,
niti ih stavljati u nepovoljan poloZzaj prilikom
poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti
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potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.
Obavijest o povjerljivoj osobi.
Clanak 20.

O Povijerljivoj osobi i njezinom
zamjeniku Poslodavac mora obavijestiti sve
zaposlenike putem internetske stranice i oglasne
ploce Poslodavca.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter
nepravilnosti
Clanak 21.

(1) Poduzimanje nuznih mjera za
zaustavljanje i otklanjanje nepravilnosti
podrazumijeva da Povijerljiva osoba treba o
tome obavijestiti nadlezne osobe kod
Poslodavca zavisno od razine i tezine
nepravilnosti i zahtijevati da se nepravilnosti
hitno otklone.

(2) Sve osobe koje je Povjerljiva osoba
obavijestila o nepravilnostima duzne su iste
odmah zaustaviti ili ukloniti i Povjerljivu osobu
obavijestiti o u¢injenom, a ako nepravilnosti ne
budu rijeSene u primjerenom roku Povjerljiva
osoba ¢e obavijestiti osobe viSe razine u
hijerarhiji, odnosno sama napraviti vanjsku
prijavu nepravilnosti.

Zavrsne odredbe
Clanak 22.

(1) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se
internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Opéine
Punitovci.

(2) Prilog ovom Pravilniku ¢ine Obrazac
za prijavljivanje nepravilnosti, Obrazac
prijedloga za imenovanje povijerljive osobe i
Suglasnost na imenovanje povjerljivom
osobom.

(3) Na sva pitanja koja nisu uredena
ovim Pravilnikom, izravno se primjenjuju
odredbe Zakona.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine
Punitovci".

REPUBLIKA HRVATSKA
OPC’}NA PUNITOVCI
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/22-01/12
URBROJ: 2158-33-01-22-2
U Punitovcima, 23. lipnja 2022. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Zdenko Peri¢, dipl.ing.
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